
 باسمه تعالی

                                                    72/11/89( صورتجلسه مورخ 1موضوع بند ) هیئت علمي اجرايي ارتقاء رتبه اعضاي غیر شیوه نامه

 منابع انساني دانشگاه تبريز هیئت اجرايي

هیئت اجرایی منابع انسانی   در تبصره«  8»ماده و «  8»در  شرح ذیل ؛ بهنامه اجرایی ارتقاء رتبه اعضای غیر هیئت علمی دانشگاه تبریزشیوه

 باشد:قابل اجرا می 10/00/79ه است و از تاریخ درسی تبریز و به تصویب رئیس دانشگاه تدوین دانشگاه تبریز

لازم از  امتیازات استخدامی اعضای غیرهیئت علمی در صورت کسب حد نصابآیین نامه « 42»اعضای واجد شرایط با داشتن حداقل ماندگاری مندرج در جدول ذیل ماده  -0 ةماد

از  "مهارتی، سه، دو و یک"های هی به تقاضای رتبه آنان به ترتیب برای رتبهتسال من 3 ارزیابی، مشروط به اینکه میانگین امتیازات مربوط به نامهشیوهاین « 7»های موضوع ماده شاخص

 د.یابنبا درخواست عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب هیئت اجرایی منابع انسانی دانشگاه به رتبه بالاتر ارتقاء می ؛درصد کمتر نباشد «08»و « 07»، «08»، «77»

 نماید:های وی را در امور مشروحه ذیل فراهم بر وظایف پست سازمانی/ شغل مورد تصدی عضو ، زمینه فعالیت تواند علاوهدانشگاه می تبصره(

 .های پژوهشی و مطالعاتی مرتبط با وظایف شغلیو همکاری در طرح لعه و تحقیق در زمینه وظایف محولمطا -

 تلاش برای ارتقاء سطح علمی به منظور ارائه پیشنهادهای جدید به منظور افزایش سطح کیفی خدمات علمی. -

 لمللی برای ارتقای کیفی حوزه فعالیت خود.تلاش برای دستیابی به آخرین اطلاعات علمی و تجربیات ملی و بین ا -

 ای که موجب افزایش اثربخشی و کارآیی حوزه فعالیت فرد شود.نوآوری در وظایف محول به گونه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت های مربوط.استفاده از فناوری -



 

 گردد.تعیین می (1حداقل ماندگاری برای ارتقاء به رتبه بالاتر به شرح جدول شماره ) -2 ةماد

 

 (0جدول شماره )

 حداقل مدت توقف در رتبه قبل )سال( مدرک تحصیلی رتبه ردیف

 مقدماتی 1

 . کاردانی یا سطح یک حوزه

 . کارشناسی یا سطح دو حوزه

 . ی یا سطح سه حوزهاحرفهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 . دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 مهارتی 4

 8 یا سطح یک حوزهکاردانی 

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 5 ی یا سطح سه حوزهاحرفهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 3رتبه  3

 01 کاردانی یا سطح یک حوزه

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 5 ی یا سطح سه حوزهاحرفهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 4 تخصصی یا سطح چهار حوزهدکتری 

 2رتبه  2

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه

 6 ی یا سطح سه حوزهاحرفهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 0رتبه  7
 6 ی یا سطح سه حوزهاحرفهکارشناسی ارشد یا دکتری 

 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 

 



 

 توانند ارتقاء یابند.می 3( حداکثر تا رتبه 1مقرر در ماده ) ضوابطاعضای دارای مدرک تحصیلی کاردانی یا سطح یک حوزه؛ با رعایت ( 0تبصره 

ماندگاری در رتبه قبل، مطابق جدول شماره های بالاتر علاوه بر کسب امتیازات لازم، باید دارای حداقل در بدو خدمت در رتبه مقدماتی قرار گرفته و برای ارتقاء به رتبه اعضاء (2 تبصره

 د.ن( باش1)

بد، مدرک تحصیلی بالاتری ارتقا یا به استخدامی اعضای غیرهیئت علمی نامهیینآکه مدرک تحصیلی عضو در طول مدت توقف در یک رتبه با رعایت ضوابط مقرّر در  یدرصورت (3تبصره 

 .شودیممحاسبه  به شرح فرمول ذیل توقف با مدرک تحصیلی قدیم و جدید زمان باتناسب توقف برای ارتقا به رتبة بالاتر م زمان مدت

 

 

جزو حداقل ماندگاری  استخدامی اعضای غیرهیئت علمی نامهیینآ«  62مادة » ، مرخصی بدون حقوق، انفصال موقت و مرخصی استعلاجی موضوعخدمتهه بمادآایام تعلیق،  (4تبصره 

 افتد.یمبه تعویق  رتبه دریافتبرای تاریخ استحقاق ضروری برای ارتقاء به رتبة بالاتر قابل احتساب نیست و به همان میزان 

مندرج  تناظرم یک رتبه پایین تر از رتبه کارکنانی که از سایر سازمانها و موسساتی که مشمول آیین نامه استخدامی دانشگاه ها نمی باشند، به دانشگاه تبریز انتقال می یابند، در (5تبصره 

 نامه و در صورت کسب امتیاز لازم در رتبه استحقاقی خود قرار گیرند.شیوهدر حکم انتقال خود قرار گرفته تا پس از بررسی وضعیت ارتقاء بر اساس این 

 باشد:( می4به شرح جدول شماره ) 1و رتبه  4، رتبه 3حداقل امتیاز مورد نیاز از مجموع عوامل چهارگانه برای ارتقاء به رتبه های مهارتی، رتبه  -3 ةماد

 حداقل مدت توقف مورد نیاز در مدرک تحصیلی قبل

 حداقل مدت توقف مورد نیاز در مدرک تحصیلی جدید

 د()از تاریخ اعمال مدرک جدی میزان توقف باقیمانده با مدرک تحصیلی قبل = میزان توقف در رتبه فعلی  ×



 (2جدول شماره )

 یازن ل امتیاز موردحداق
 ردیف موضوع

 کاردانی کارشناسی کارشناسی ارشد دکتری

 1 مهارتی رتبه به ارتقا 491 511 541 611

 4 3 رتبه به ارتقا 681 921 991 851

 3 2 رتبه به ارتقا ــ 731 0111 0011

 2 0 رتبه به ارتقا ــ ــ 0211 0311

 

باید در دوره توقف برای ارتقاء به رتبه بالاتر کسب  "فعالیت های علمی و فرهنگی"و  "سوابق آموزشی "خصوص)د( در  امتیازات قابل محاسبه از ردیف های )ج( و %78حداقل  (0تبصره 

 شده باشد.

ثر امتیازات امتیاز از حدّاک« دوسوم»و کسب حداقل « 4»سال توقف در رتبة  0قرار دارند با حداقل « 4»در موارد خاص اعضای دارای مدرک تحصیلی کارشناسی که در رتبة  (2تبصره 

امتیاز از مجموع « 1118»و کسب حداقل  "پژوهشی و فرهنگی-علمی"های یتفعالشده برای یینتعامتیاز از حدّاکثر امتیازات « چهارمسه»شده برای سوابق اجرایی و تجربی و کسب یینتع

 یابند.یمبه رتبة یک ارتقا  با درخواست عضو، موافقت واحد سازمانی محل خدمت و تصویب هیئت اجرایی ؛عوامل چهارگانه

 

 نحوه ارائه درخواست و بررسی پرونده ارتقاء :  -4 ةماد

از طریق  (طی مراحل و ارسال آن به دبیرخانه کارگروه ذیربط )مستقر در مدیریت منابع انسانی و پشتیبانی دانشگاه ،موظف است نسبت به تکمیل پرونده ؛عضو در صورت داشتن شرایط

 .ترتیب رسیدگی به پرونده ارتقای رتبه عضو، بر اساس تاریخ تحویل پرونده به کارگروه خواهد بود واحد متبوع اقدام نماید.

 گیرد.صورت می "هیئت اجرایی منابع انسانی دانشگاه تبریز "تصویب نهایی ارتقاء رتبه اعضا در -5 ةماد

 ، تفسیر آن بر عهده هیئت اجرایی منابع انسانی دانشگاه تبریز خواهد بود.نامهشیوهدر صورت ابهام در مواد این  -6 ةماد

 :باشدمی (3شماره )های ارتقاء رتبه و امتیازات مربوطه بشرح جدول شاخص -9 ةماد


