
 

 

 

                ................... کارمند رسمم/ پ ما/ان پ اراردادش غممار  در دان/ممددرپ مدیری/پررزرپمرک .......................................اینجانب ..

از کارکنان سمایر دان/ااهاا ز موسسا    ردارم ه/سمر بند م  بدینوسماه  اهاار ، .......... ..........................................................

  :آموزش عال ، سازماناا ز دستااهااش اجرای  م//ول اانون مدیر  خدما  ک/ورش

 .باغدالف( ن/        

دریاف/ )ارائ  رواه  عدم  غودباغد زل  ک/ک ه ین  مادکودک از سوش سازمان متبوع  ب  ای/ان مرداخ/ ن/ ب( م         

 .ک/ک ه ین  مادکودک از امور مال  سازمان متبوع  ال ام  اس/(

دستور الع/  مرداخ/ ک/دااش رفاه ، موضوع مرداخ/ ک/ک ه ین  مادکودک ب  اعضاش رار هاأ  عه/ ،  2-1لذا طبق بند 

 باغم.متقاض  بارر مندش از ک/ک ه ین  م بور م 

 تواند برابر مقررا  برخورد اانون  با بندر ب  ع/  آزرد.چنانچ  خلاف ادعاش اینجانب ثاب/ غود، دان/اار م  بدیا  اس/

 

 

 

 

 

 

 مدارک ماوس/:

 کپ  غناسنام  متقاض  ز فرزند -

 ازل دفترچ  با/  خود ز ه/سر ز فرزند کپ  صفح  -

 در صور  غار  بودن ه/سر، رواه  عدم دریاف/ ه ین  مادکودک -

 نام و نام خانوادگی

 امضاء

 باسمه تعالی


